
ORGANIZAČNÍ ŘÁD 

ČESKOSLOVENKÉ SPOLEČNOSTI ENTOMOLOGICKÉ 

.PŘI ČESKOSLOVENSKÉ AKADEMII VĚD 

V zájmu Účinné Účasti na ÚsiÍí československého pracujícího lidu 
o socialistickou výstavbu republiky byla přebudováním utvořena Cesko­
slovenská společnost entomologická při Oeskoslovenské akademii věd, 
spravující se těmito ustanoveními 

§ 1 Název a organizace společnosti 

1/ Oeskoslovenská společnost entomologická při Oeskoslovenské aka­
demii věd /v dalším jen společnost/ · je dobrovolným, vědeckým , výbě­

FOVým, nestavovským sdružením, vědeckých a odborn;ých pracovníkl1 y obo­
ru entomologie ve smyslu zákona ze dne 12 . července 1951, č. 68/51 Sb. 
o dobrpvolných organizacích a shromážděních. 

2/ Společnost pracuje při Oeskoslovenské akademii věd /v dalším 
jen OSAV/, podle jejích směrnic a plánu předem jí schváleného a pfed­
kládá jí zprávy o své činnosti. 

§ 2 Sídlo a obvod činnosti 

Sídlem společnosti je Praha; obvodem její činnosti je Území Cee- , 
kcslovenské republiky. 

§ ' 
Úkoly společnosti 

Úkoly společnosti jsou zejména 
1/ Podněcování a pěstování vědecké a popularisační práce v 

entomologie , zejména se zfetelem na potfeby výstavby socialis111U 
voje našeho hospodářství, 

oboru 
a roz-

2/ Utužování spolupráce vědy s praxí a pfenášení nových poznatlol 
vědy do širokých ř'ad vědeckých a odborných pracovníkl1, 

.3/ Propagace a popularisace výsledků pokrokové vědy . 

§ 4 Prostředky k plnění Úkol~ 

K plnění těchto Úkold užívá společnost zejllléna těchto prostř'edkd~ 

1/ Pořádání vědeckých přednášek, exkursí a zájezd~ . 

2/ Vydávání časopis~ a jiných vědeckých publikací Ve spolupráci s 

ediční činností aSAV a jiných institucí. 
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ORGANIZAČNÍ ŘÁD

ČESKOSLOVENKÉ SPOLEČNOSTI ENTOMOLOGICKÉ

PŘI ČESKOSLOVENSKÉ AKADEMII VĚD

V zájmu účinné účasti na úsilí československého pracujícího lidu

o socialistickou výstavbu republiky byla přebudováním utvořena Česko-

slovenská společnost entomologická při Československé akademii věd,

spravující se těmito ustanoveními :

§ 1 Název a organizace společnosti

1/ československá společnost entomologická při československé aka-

demii věd /v dalším jen společnost/ je dobrovolným, vědeckým, výbě-

rovým, neetavovským sdružením, vědeckých a odborných pracovníků v obo-

ru entomologie ve smyslu zákona ze dne 12. července 1951, č. 68/51 Sb.

o dobrovolných organizacích a shromážděních.

2/ Společnost pracuje při československé akademii věd /v dalším

jen ČSAV/, podle jejích směrnic a plánu předem jí schváleného a před-

kládá jí zprávy o své činnosti.

§ 2 Sídlo a obvod činnosti

Sídlem společnosti je Praha; obvodem její činnosti je území čes- '

kcslovenské republiky.

§ 5 Úkoly společnosti

Úkoly společnosti jsou zejména :

1/ Podněcování a pěstování vědecké a popularisační práce v oboru

entomologie, zejména se zřetelem na potřeby výstavby socialismu a roz-

voje našeho hospodářství,

2/ Utužování spolupráce vědy s praxí a přenášení nových poznatků

vědy do širokých řad vědeckých a odborných pracovníků,

5/ Propagace a popularisace výsledků pokrokové vědy.

§ 4 Prostředky k plnění úkolů

K plnění těchto úkolů užívá společnost zejména těchto prostředků*.

1/ Pořádání vědeckých přednášek, exkursí a zájezdů.

2/ Vydávání časopisů a jiných vědeckých publikací ve spolupráci s

ediční činností ČSAV a jiných institucí.
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'3/ Pořizování odborné knihovny výměnou publikaci a koupí, déle pořizo-
váním pom:.~cek a sbírek hl:zyzu. 

4/ Určování a výměna bm;yzu. 

5/ Pořédání pracovních konferencí, sjezd1'l., výstav a pod. 

6/ Spolupráce s vysokými školami a všemi odbornými pracovišti. 

7/ Vypisování soutěží. 

8/ Výchova nových vědeckých kó.drd v duchu polo.·ok.ových směrů entomolo­
gické vMy. 

9/ Propagace a popularisace vědeckých výsledků v nejširších vrstvách 

lidu . přednáškami, rozhl&sem, tiskem, filmem a pod. 

O l e n s t v í 

§ 5 

Olenové společn0sti jsou činní a čestní. 

§ 6 

1/ Oinným členem společnosti se w'\.že stát osvědčený vědecký a od­

borný pracovník v oboru entomologie, nebo v oborech s pracovní náplní 

entomologie těsně souvisících, který se písemně přihlásí a zaváže, že 

bude pracovat k splnění Úkolů společnosti a jehož přihlášku doporučí 

dva členové společnosti. 

2/ Olenství .se nabývá přijetím za člena a zaplacením zápisného, 

jakož i členského příspěvku. O přijeti rozhoduje ústřední výbor /§16/. 

§ 7 

Oestným členem může valné shromáždění na návrh ústředního výboru 

zvoliti osobu, která se význačJ:\Ým způsobem zasloužila o obor společ­

ností zastupovaný. 

§ 8 Povinnosti členů 

Každý člen je povinnen s 
a/ zachovávat ustanovení organizačního a jednacícho řádu společnosti 

a plnit její platná rozhodnutí, 

b/ usilovat o plnění Úkolů společnosti, 

c/ zpřístupňovat vý~ledky své vědecké nebo odborné práce tak, aby moh­

ly proniknout do nejši:!'ších kruhů 'pracující veřejnosti. 

d/ přispívat k přenášení nových vědec~ch· a odborných poznatka. do prax~ 

e/ platit členské příspěvky. 
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1)/ Po ř izování  odborné knihovny výměnou publ ikací  a koup í ,  dále  po ř i zo -
váním pomůcek a sb í r ek  hmyzu.

4/. Určování a výměna hmyzu.
5/ Po řádání  pracovních konfe renc í ,  s j ezdů ,  výstav a pod.
6/ Spo lupráce  s vysokými školami a všemi odbornými p racov iš t i .
7 /  Vypisování  sou těž í .  <
8/  Výchova nových vědeckých kádrů v duchu pokrokových směrů entomolo-

gické vědy.
9/ Propagace  a popula r i sace  vědeckých výsledků  v ne j š i r š í ch  vrs tvách

l idu  přednáškami,  rozh lasem,  t i skem,  filmem a pod.

Č l ens tv í

£2 ____
Č lenové spo l ečnos t i  jsou činní a čes tn í .

§ 6

1/  Činným č lenem spo lečnos t i  se může s t á t  osvědčený vědecký a od-
borný pracovník v oboru en tomologie ,  nebo v oborech  s pracovní náplní
entomologie  tě sně  souvis íc ích ,  který se písemně  přihlásí a zaváže ,  že
bude pracovat  k splnění úkolů s po l ečnos t i  a jehož přihlášku doporuč í
dva č lenové spo l ečnos t i .

2/  Č lenství  se nabývá p ř i j e t ím  za Člena a zaplacením záp isného ,
jakož i č lenského p ř í spěvku.  0 p ř i j e t í  rozhoduje ústřední výbor /§16/.

§ 7_____
Čestným č lenem může valné shromáždění na návrh ústředního výboru

zvol i t i  osobu ,  která se význačným způsobem zas louži la  o obor spo leč -
nos t í  zastupovaný.

§ 8 Povinnost i  členů

Každý Člen je povinnen :
a /  zachovávat ustanovení organizačního a j ednac ícho  řádu spo l ečnos t i

a plnit j e j í  platná rozhodnut í ,

b/  us i lovat  o plnění úkolů s po l ečnos t i ,

c /  zpř ístupňovat výsledky své vědecké nebo odborné práce t ak ,  aby moh-
ly proniknout do ne j š i r š í ch  kruhů pracuj íc í  ve ře jnos t i .

d/  p ř i spívat  k přenášení nových vědeckých a odborných poznatků do praxe

e/  p la t i t  č lenské p ř í spěvky.
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§ 9 Práva člem'i 

Vedle práv, jež členům přiznává tento organizační řád přísluší 
jim zejména též 

a/ právo volit a být volen do orgánů společnosti, 

b/ podávat návrhy a hlasovat o návrzích podaných na schůzích spo­
lečnosti, 

c/ právo být zpraven o pořádání všech vědeckých a kulturních podniltd 
jež pořádá společnost nebo jiné instituce, pokud k nim společnost 
opatřila přístup a těchto podniků se Účastnit, 

d/ právo přednostně získat za členské ceny časopisy a publikace, jež 
společnost sama vydá nebo jež opatří nebo na nichž jinak zajistí 
Účast, 

e/ právo používat z& podmínek stanovených zvláštními řády vlastních 
sociálních a rekreačních zařízení nebo stipendií a podpor z pro­
středlol společnosti, pokud společnost pro své členy taková zaří­
zení nebo prostředky získá, 

f/ právo obdržet osvědčení o vědecké činnosti. 

§ 10 Zánik členství 

a/ 
b/ 

Olenství ve společnosti zaniká Úmrtím člena, 
písemným prohlášením ze společnosti vystoupí, 
nezaplatil bez vážné příčiny členské příspěvky 

nebo j~stliže člen: 
nebo 
za dva roky, ač byl 

o· zaplacení upomenut, nebo 
c/ byl ze společnosti vyloučen •. 

§ 11 

1/ Vyloučen m~že být člen valným shromážděním, po předchozím 
projednání v ústředním výboru, z vážných důvodů, zejména neplní-li 
povinnosti, jež mu ukládá organizační řád. 

2/ Vznikly-li u člena skutečnosti, jež by mohly být di'l.vodem k 
jeho vyloučení ze společnosti, může ho Ústřední výbor prozatímně až 
do rozhodnutí valného shromáždění zbavit všech nebo některých jeho 
práv. 

O r g á n y s p o 1 e č n o s t i 

§ 12 

1/ Vedoucími orgány společnosti ve všech odvětvích její čin­
nosti jsou 

a/ ·valné shromáždění 
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§ 9 Préva č lenů

Vedle práv,  jež č lenům př iznává tento organizační řád p ř í s luš í
jim zejména též  :

a /  právo vo l i t  a být vo l en  do orgánů s po l ečnos t i ,

b /  podávat  návrhy a h lasovat  o návrzích podaných na schůz ích  spo-
l ečnos t i  ,

c /  právo být zpraven o pořádání v šech  vědeckých a kulturních podniků
jež pořádá spo l ečnos t  nebo j iné ins t i tuce ,  pokud k nim spo lečnos t
opa t ř i l a  p ř í s tup  a těch to  podniků  se účas tn i t ,

d/  právo p řednostně  z í ska t  za č lenské ceny časop i sy  a pub l ikace ,  jež
spo lečnos t  sama vydá nebo jež opa t ř í  nebo na nichž j inak za j i s t í
účas t ,

e /  právo používat  za podmínek s tanovených zvláštními řády v la s tn ích
soc iá ln ích  a rekreačních za ř í zen í  nebo s t ipendi í  a podpor  z pro-
středků  spo l ečnos t i ,  pokud spo l ečnos t  pro své č leny taková zař í-
zení  nebo prostředky z í ská ,

f /  právo obdrže t  osvědčení  o vědecké  č innos t i .

§ 10 Zánik č lenství

Č lenství  ve spo lečnos t i  zaniká úmrtím č l ena ,  nebo j e s t l i ž e  č l en :
a /  písemným prohlášením ze spo lečnos t i  vys toup í ,  nebo
b/  nezap la t i l  bez vážné př íč iny č lenské př íspěvky za dva roky, ač  byl

o- zaplacení  upomenut ,  nebo
c/  byl ze spo lečnos t i  vyloučen.

§ 11

1/  Vyloučen může být č l en  valným shromážděním,  po p ředchozím
projednání  v ús t ředním výboru,  z vážných důvodů ,  ze jména  neplní- l i
pov innos t i ,  jež mu ukládá organizační  řád .

2 /  Vznikly-li u č lena sku t ečnos t i ,  jež by mohly být důvodem. k
jeho vyloučení ze spo l ečnos t i ,  může ho ús t řední  výbor  p roza t ímně  až
do rozhodnutí  valného shromáždění zbavi t  v šech  nebo některých jeho
práv .

Orgány  spo lečnos t i

§ 12

1 /  Vedoucími  orgány spo lečnos t i  ve v šech  odvě tv ích  j e j í  čin-
nos t i  jsou :

a /  valné shromáždění



b/ ústřední výbor 
c/ předsednictvo 

2/ Kontrolním orgánem společnosti pro činnost hospodářskou jsou 

revisoři. 

V a 1 n é s h r o m á ž d ě n í 

§ 13 

1/ Členové vykonávají práva, jež jim přísluší ve věcech společ­

nosti, na valném shromážděni, které je vrcholným orgánem společnosti. 

2/ Valné shromáždění 

a/ určuje v mezích organizačního řádu směr a náplň činnosti 

společnosti, 

b/ volí 10 členů ústředního výboru, z toho 5 ve funkcích uvede­

ných v § 17, 6 náhradníků, 2 revisory a 1 náhradníka revisorti, 

c/ odvolává funkcionáře na jejich žádost, nebo neplni-li ' povin-

nosti, 
d/ volí čestné členy společnosti, 

e/ stanoví výši zápisného a členských příspěvků, 
f/ usnáší se na zásadních věcecp hospodářské povahy, 

g/ rozhoduje o návrzích ústředního výboru na vyloučeni členů 
ze společnosti, 

hl usnáší se o návrzích na změnu organizačního řádu, popřípadě 
o návrhu na rozchod společnosti, 

ch/ volí ověřovatele zápisu o svých schůzích •. 

§ 14 

Valné shromáždění svolává předseda ústředního výboru I dále jen 

předseda/, a to podle potřeby; je však povinnen svolat je nejméně 

jednou v každém roce nebo do měsí .ce po tom, když byl o to písemně po­

žádán, s označením předmětu jednání, a to alespoň třetinou členů 
společnosti. 

§ 15 

1/ Valnému shromáždění předsedá a řídí je předseda. 

2/ Valné shromážděni je , zpilsobilé se usnášet, je-li přítomna 

nebo zastoupena alespoň polovina členů společnosti; nesejde-li se 

v určenou hodinu potřebný počet, koná se o půl hodiny později nové 

valné shromáždění; které je způsobilé se usnášet za jakéhokoliv 
počtu přítomných. 
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b/ ú s t ředn í  výbor
c/ p ředsedn ic tvo

2/ Kontrolním orgánem spo lečnos t i  pro č i nnos t  hospodá řskou  jsou
rev i so ř i .

Va lné  sh romážděn í

§ 13

1/  Č lenové vykonávají  p ráva ,  jež jim p ř í s l u š í  ve věcech  spo l eč -
nos t i ,  na valném shromáždění ,  k teré  je vrcholným orgánem spo lečnos t i .

2/ Valné shromáždění

a/  určuje  v mez ích  organizačního řádu směr a náplň  č i nnos t i
spo l ečnos t i ,

b/ vo l í  10 č l enů  ús t ředního výboru,  z toho 5 ve funkcích uvede-
ných v § 17,  6 náhradníků ,  2 revisory a 1 náhradníka r ev i so rů ,

c/  odvolává  funkcionáře na j e j i ch  žádos t ,  nebo nep ln í - l i  povin-
nos t i ,

d/ vo l í  čes tné  č leny spo l ečnos t i ,
e /  s tanoví  výši  záp i sného  a č lenských p ř í spěvků ,
f /  u snáš í  se na zásadn ích  věcecb.  hospodá ř ské  povahy,
g/  r ozhodu je  o návrzích ús t ředního  výboru na vyloučení  č lenů

ze spo l ečnos t i ,
h/ u snáš í  se o návrz ích  na změnu organizačního řádu,  pop ř ípadě

o návrhu na rozchod  spo lečnos t i ,
ch/ vo l í  ově řova te l e  záp i su  o svých s chůz í ch .

§ 14

Valné shromáždění  svolává  p ředseda  ú s t ředn ího  výboru / dá l e  jen
p ředseda / ,  a to pod le  po t řeby ;  je však povinnen svo la t  je ne jméně
j ednou v každém roce  nebo do mě s í ce  po tom, když byl o to p í semně  po-
žádán ,  s označen ím p ředmě tu  j ednán í ,  a to a l e spoň  t ře t inou  č l enů
spo lečnos t i  .

§ 15

1 /  Valnému shromáždění  p ředsedá  a ř í d í  je p ředseda .

2/  Valné shromáždění  je, způ sob i l é  se u snáše t ,  j e - l i  p ř í tomna
nebo zas toupena  a l e spoň  po lov ina  č lenů  s po l ečnos t i ;  ne se jde - l i  se
v určenou hodinu pot řebný poče t ,  koná se o půl  hodiny pozdě j i  nové
valné  shromáždění  j k te ré  je způ sob i l é  se usnáše t  za j akéhoko l iv
poč t u  p ř í tomných.
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31 Za usnesení se pokládá návrh, pro který hlasovala většina 
přítomných nebo pro nějž při rovnosti hlasů hlasoval předseda·. 

. 4/ K usnesení o návrhu' na změnu organizačního řádu, nebo na 
rozchod . společnosti se vyžaduje souhlas dvou třetin přítomných členů. 

Ú s t ř e d n i v ý b o r 

§ 16 

Vedeni veškeré činnosti společnosti ve všech jejích odvětvích 
pokud není vyhrazena valnému shromáždění, náleží ústřednímu výboru, 
který je zároveň výkoným orgánem valného shromáždění. 

§ 17 

1/ Ústřední výbor se skládá z předsedy, dvou náměstků předsedy, 
·vědeckého tajemníka, hospodáře a dalších pěti členů, jež volí na tři 

roky valné shromáždění ze členů společnosti, a ze dvou zástupců každé , 
pobočky /t.j. předsedy a jednatele/. Odstupující členové ústředního 
výboru mohou být však opětně zvoleni. 

2/ Za členy ústředního výboru nebo revisory, kteří trvale 
opustili výkon funkce, povolává ústřední výbor náhradníky v pořadí, 
v němž. byli zvoleni valným shromážděním. 

31 ČSAV navrhuje dva funkcionáře ústřed~~ho výboru nebo pověří 
dva členy ze zvoleného ústředního výboru, aby ji ve společnosti za­
stupovali a vyjadřuje . se ke složení předsednictva. 

§ 18 

Schůze ústředního výboru svolává předseda podle potřeby, je však 
povinnen schůzi svolat nejméně třikrát za rok nebo do týdne po tom, 
když byl o to požádán alespoň třetinou členů výboru. 

§ 19 

1/ Ústřední výbor je zpÓsobilý se usnášet, je-li přítomna 
alespoň polovina jeho členů. 

2/ Za usneseni ústředního výboru se považuje návrh, pro který 
hlasovala většina přítomných nebo pro nějž pti rovnosti hlasů hlaso­
val předseda. 

P ř e d s e d n i c t v o 

§ 20 

Výkonným orgánem ústředního výboru je předsednictvo, jež může 
být ústředním výborem pověřeno plněním někt ,erých jeho úkolo, zejmé-
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?>/ Za usnesen í  se pokládá  návrh,  pro k te rý  h lasova la  vě t š i na
p ř í tomných nebo pro ně j ž  p ř i  rovnos t i  h lasů  h lasova l  p ředseda ' .

4/ K u snesen í  o návrhu" na změnu organizačního řádu ,  nebo na
rozchod  spo l ečnos t i  se vyžaduje  souhlas  dvou t ře t in  př í tomných č l enů .

Ús t ředn í  výbor

§ 16

Vedení  veškeré  č i nnos t i  spo l ečnos t i  ve v šech  j e j í ch  odvě tv ích
pokud není  vyhrazfena valnému shromáždění ,  ná l ež í  ús t řednímu výboru,
který je zároveň  výkoným orgánem valného shromáždění .

§ 17

1/  Ústřední  výbor  se skládá z p ředsedy ,  dvou náměstků  p ředsedy ,
vědeckého  t a jemníka ,  hospodá ře  a da l š í ch  pě t i  č l enů ,  jež vo l í  na t ř i
roky valné shromáždění  ze č lenů  s po l ečnos t i ,  a ze dvou zás tupců  každé
pobočky / t . j .  p ředsedy a j edna t e l e / .  Ods tupu j í c í  č l enové  ús t ředn ího
výboru mohou být však opě t ně  zvo l en i .

2/ Za č leny ús t ředn ího  výboru nebo r ev i so ry ,  k t e ř í  t rvale
opus t i l i  výkon funkce,  povolává  ú s t ředn í  výbor náhradníky v po řad í ,
v němž byl i  zvoleni  valným shromážděním.

3/ ČSAV navrhuje dva funkcionáře ús t ředního  výboru nebo pově ř í
dva č leny ze zvo leného .  ú s t ředn ího  výboru,  aby j i  ve spo l ečnos t i  za-
s tupoval i  a vy jad řuje  se ke s l ožen í  p ředsedn ic tva .

§ 18

Schůze  ús t ředního  výboru svolává p ředseda  pod le  po t řeby ,  je však
povinnen schůz i  svo la t  ne jméně  t ř ik rá t  za rok nebo do týdne po tom,
když byl o to požádán  a l e spoň  t ře t inou  č l enů  výboru.

§ 19

1/  Ús t ředn í  výbor  je způ sob i lý  se u snáše t ,  j e - l i  p ř í tomna
a l e spoň  po lov ina  jeho č l enů .

2/ Za usnesen í  ú s t ředn ího  výboru se považu je  návrh,  pro který
h la sova la  vě t š i na  př í tomných nebo pro ně j ž  p ř i  rovnos t i  h l a sů  h l a so -
val  p ředseda .

P ředsedn ic tvo

§ 20

Výkonným orgánem ús t ředního  výboru je p ředsedn ic tvo ,  jež může
být ú s t ředn ím výborem pověřeno plněním některých  jeho úko lů ,  ze jmé-

7



na vedením běžných záležitostí společnosti v období mezí schůzemi 

ústředního výboru. 

§ 21 

1/ Předsednictvo tvoří předseda ústředního výboru, jeho dva 
náměstkové, vědecký tajemník, hospodář a předsedové nebo jednatelé 
poboček /po jednom zástupci poooček/ 1 v tom dva f'unkcionáři, zastu­
pující ČSAV I§ 17, odst. 3/. 

2/ K návrhu na složeni předsednictva se vyjadřuje ČSAV. 

31 Způsob jednání a usnášení předsednictva stanoví ústřední 
výbor zvláštním řádem. 

§ 22 Revisoři 

1/ Dohled na hospodářskou činnost společnosti, pokud přísluší 
ústřednímu výboru, vykonávají dva revisoři. 

2/ Revisory voli na tři roky valné shromáždění ze členů spo­
lečnosti. Revisory se nemohou stát členové ústředního výboru nebo 
komisí a osoby jim blízké ve smyslu občanskoprávním. 

31 Revisoři podávají zprávu o své činnosti ústřednímu výb~ru, 
který se bez jejich návrhu nemůže usnést o účetní závěrce ani 0 pou­
žití přebytku nebo o náhradě ztráty. 

S p o 1 e č n é o r g á n y 

§ 23 

Společnosti příbuzných vědních oborů, vytvořené v okruhu pů­
sobnosti ČSAV, mohou vytvářet vhodné koordinační orgány. 

Orgány s p o 1 e č n o s t i na Slovensku 

§ 24 

1/ Společnost vyvíjí svoji činnost na Slovensku v součinnosti 
se Slovenskou akademií vied /dále jen SAV/. 

2/ Slovenské orgány společnosti jsou 
al slovenský sjezd společnosti, 
b/ slovenský výbor společnosti, 
c/ předsednictvo slovenského výboru společnosti •. 

§ 25 

Slovenský sjezd společnosti je svoláván slovenským výborem spo­
lečnosti alespoň jednou za tři roky. Sjezd, jehož jsou oprávněni se 
účastnit členové společnosti na Slovensku, projednává otázKy vyplýva-
8 

na vedením běžných zá l ež i t o s t í  spo l ečnos t i  v obdob í  mezi schůzemi
ús t ředního  výboru.

§ 21

1/  P ředsedn ic tvo  tvo ř í  p ředseda  ús t ředn ího  výboru,  jeho dva
náměs tkové ,  vědecký ta jemník ,  hospodá ř  a p ředsedové  nebo j edna t e l é
poboček  /po jednom zás tupc i  pooočeK/ ,  v tom dva funkc ioná ř i ,  zas tu-
pu j í c í  ČSAV / § 17,  ods t .  3/«

2/ K návrhu na s ložen í  p ředsedn ic tva  se vy jad řuje  ČSAV.

3/ Způsob jednání  a usnášení  p ředsedn ic tva  stanoví ús t řední
výbor zvláštním řádem.

§ 22 Reviso ř i

1 /  Dohled na hospodá řskou č innos t  spo l ečnos t i ,  pokud p ř í s luš í
ústřednímu výboru, vykonávají  dva r ev i so ř i .

2/ Revisory  vo l í  na tř i  roky valné shromáždění  ze č lenů  spo-
l ečnos t i .  Revisory  se nemohou s t á t  č lenové  ús t ředního  výboru nebo
komis í  a osoby jim b l ízké  ve smyslu občanskoprávním.

3/ Reviso ř i  podáva j í  zprávu o své č i nnos t i  ústřednímu výboru,
který se bez j e j i ch  návrhu nemůže u snés t  o úče tn í  závě r ce  ani o pou-
ž i t í  přebytku nebo o náhradě  z t r á ty .

Spo lečné  o rgány

§ 23

Společnos t i  příbuzných vědních oborů ,  vytvořené v okruhu pů-
sobnost i  ČSAV, mohou vytvářet  vhodné koordinační  orgány.

Orgány  spo lečnos t i  na  S lovensku

§ 24

1/  Spo lečnos t  vyví j í  svo j i  č innos t  na Slovensku v souč innost i
se Slovenskou akademií  v ied  /dá le  jen SAV/.

2/ Slovenské orgány spo lečnos t i  jsou :
a /  s lovenský s j ezd  spo l ečnos t i ,
b/ slovenský výbor spo l ečnos t i ,
c/  p ředsedn ic tvo  s lovenského výboru spo l ečnos t i . .

§ 25

Slovenský s j ezd  spo l ečnos t i  je svoláván slovenským výborem spo-
l ečnos t i  a l e spoň  jednou za tř i  roky.  S j ezd ,  jehož jsou oprávněni se
účas tn i t  č lenové  spo lečnos t i  na S lovensku,  projednává otázky vyplýva-
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jící u úkolů společnosti na Slovensku. 

. § 26 

1/ Slovenský výbor, voiený slovenským sjezdem, má 8 členů a 6 
náhradníků. Slovenský výbor řídí činnost společnosti a jejích poboček 
na Slovensku podle směrnic valného shromáždění společnosti a zásad­
ních usneseni ústředního výboru, přihlížeje k návrhům a připomínkám 
příslušné sekce SAv. -

2/ Předsednictvo slovenského výboru se skládá z předsedy, ná­
městka předsedy, tajemníka a dvou členů. 

§ 27 

1/ Slovenské orgány společnosti přihlédnou k návrhu příslušné 
sekce SAV na volbu předsedy slovenského výboru společnosti. Každo­
ročně předkládají příslušné sekci SAV k vyjádření plán činnosti spo­
lečnosti, jakož i zprávu o činnosti za uplynulé období. 

2/ Předseda slovenského výboru společnosti je povinnen se účast­
nit na pozvání rozšířené plenární schůze příslušné sekce SAV, při je­
jím jednání má hlas poradní. 

§ 28 Pobočky 

1/ Ve vhodných stl'ediscích nebo na pracovištích, kde jsou k tomu 
. předpoklady, může ústřední výbor zřídit pobočky jako . vnitřní složky 
společnosti. 

2/ Organizaci poboček, jakož i pravomoc a způsob usnášení.před­
sednictva poboček stanoví ústřední výbor zvláštním řádem. 

·31 Předsednictvo pobočky svolává členské schůze, jež mají povahu 
pracovní. 

4/ Členské schůze řídí předseda pobočky nebo kterýkoli jim pově­
řený člen pobočky. 

§ 29 Odborné skupiny 

1/ Členové společnosti mohou být podle pracovní povahy nebo spe­
ciálního zaměřeni své činnosti zařazeni do odborných skupin jež mají 
povahu pracovní. 

2/ Organizaci a jednání odborných skupin stanoví ústřední výbor. 

§ 30 Komise 

1/ Přípravou, po pří~adě i plněním některých úkolů, na příklad 
hospodářské povahy, může ústřední výbor pověřit zvláštní komise ze 
členů společnosti. Do komise mohou být přizvány i osoby, jež nejsou 
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§ 26

1/ Slovenský výbor, volený slovenským sjezdem, má 8 členů a 6

náhradníků. Slovenský výbor řídí činnost společnosti a jejích pdboček

na Slovensku podle směrnic valného shromáždění společnosti a zásad-

ních usnesení ústředního výboru, přihlížeje k návrhům a připomínkám

příslušné sekce SAV.

2/ Předsednictvo slovenského výboru se skládá z předsedy, ná-

městka předsedy, tajemníka a dvou členů.

§ 27

1/ Slovenské orgány společnosti přihlédnou k návrhu příslušné

sekce SAV na volbu předsedy slovenského výboru společnosti. Každo-

ročně předkládají příslušné sekci SAV k vyjádření plán činnosti spo-

lečnosti, jakož i zprávu o činnosti za uplynulé období.

2/ Předseda slovenského výboru společnosti je povinnen se účast-

nit na pozvání rozšířené plenární schůze příslušné sekce SAV, při je-

jím jednání má hlas poradní.

§ 28 Pobočky

1/ Ve vhodných střediscích nebo na pracovištích, kde jsou k tomu

předpoklady, může ústřední výbor zřídit pobočky jako vnitřní složky

společnosti.

2/ Organizaci poboček, jakož i pravomoc a způsob usnášení před-

sednictva poboček stanoví ústřední výbor zvláštním řádem.

•3/ Předsednictvo pobočky svolává členské schůze, jež mají povahu

pracovní.

4/ Členské schůze řídí předseda pobočky nebo kterýkoli jím pově-

řený člen pobočky.

§ 29 Odborné skupiny

1/ Členové společnosti mohou být podle pracovní povahy nebo spe-

ciálního zaměření své činnosti zařazeni do odborných skupin jež mají

povahu pracovní.

2/ Organizaci a jednání odborných skupin stanoví ústřední výbor.

§ 30 Komise

1/ Přípravou, po případě i plněním některých úkolů, na příklad

hospodářské povahy, může ústřední výbor pověřit zvláštní komise ze

členů společnosti. Do komise mohou být přizvány i osoby, jež nejsou
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členy společnosti, jako odborní poradci. 

2/ Pravomoc i způsob jednání komisí stanoví ústřední výbor. 

§ 31 Hmotné prostředky k plnění úkolů 

1/ K hospodářskému zajištění plnění úkol~ společnosti slouží 
a/ členské příspěvky a zápisné , 
b/ převzaté majetky, dědictví a odkazy, dotace ČSAV, dotace SAV 

a subvence , 
c/ příjmy vyplývající z vlastní činnosti. 

2/ Výši zápisného a členských příspěvků určuje valné shomáždění . 

§ 32 Hospodářství společnosti · 

1/ Ústřední výbor sestaví koncem každého roku plán práce spo­
lečnosti a v jeho rámci hospodářský plán na příští rok a mimo to po­
čátkem každého roku návrh účetní závěrky za uplynulý hospodářský rok . 

2/ Ústřední výbor je povii:inen předložiti návrh účetní závěrky re-

visorilln k přezkoušení. 

31 O sestavování a schvalování ~inančních plánů a účetních závě­
rek platí přiměřeně všeobecné předpisy . 

§ 33 Zastupování společnosti 

1/ Společnost zastupuje a jejím jménem jedná předseda. 

2/ Za společnost se předseda podepisuje tak, že k názvu spo­
lečnosti připojí svój podpis s uvedením funkce. 

3/ Ústřední výbor může zmocnit též jiné členy ústředního výboru, 
po případě jiné osoby, zejména vedoucí zaměstnance společnosti, aby 
v rozsahu, jejž určí, společnost zastupovali a jednali jeho jménem. 

4/ Osoby takto zmocněné se podepisují za společnost s dodatkem 
vyjadřujícím jejich zmocnění I" v zastoupení " /. 

§ 34 Vyhlášky 

Usnesení orgánů společnosti, jež s-e t ýkájí jejich členů, jakož 
i jiné závažné skutečnosti, oznamují se členilln dopisy nebo členskými 
zprávami a nebo vyhláškami v odborném,po případě denním tisku. 

§ 35 Smírčí soud 

1/ Spory z členského poměru rozhoduje smírčí soud, do něhož 
jmenuje každá strana dva zástupce; 'ti povolají jako předsedu smírčího 
soudu člena společnosti na němž se shodli nebo kterého v případě ne­
shody určí losem. 
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členy společnosti, jako odborní poradci.

2/ Pravomoc i způsob jednání komisí stanoví ústřední výbor.

§ 31 Hmotné prostředky k plnění úkolů

1/ K hospodářskému zajištění plnění úkolů společnosti slouží :
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2/ Proti rozhodnutí smírčího soudu se lze odvolat k valnému 
shromáždění . 

§ 36 Zánik společnosti 

Jestliže společnost zanikhe, připadne její jmění, jež zbude po 
úhradě závazk~ společnosti : Československé akademii věd s podmínkou, 
že je odevzdá jiné dobrovolné organizaci, jež by se rozhodla převzít 
plnění úkolů společnosti nebo jež by se za tím účelem ustavila. 

§ 37 Přechodná ustanovení 

Jakmile ministerstvo vnitra schvál.1 tento organizační řád , 

pověři Komise pro organisaci vědeckých společností, zřizená Česko­
slovenskou akademií věd dosavadní výbor společnosti , aby svolal 
ustavující valné shromáždění . 

Ministerstvo vnitra . 

Č.j . NV I 2 - 4094 I 55 Dne 14. listopadu 1955 

· č ~ád h 1 - dl § 2 zákona č . 68/ 19-51 Sb. " "Tento organisa ni r se se va u;:ie po e 
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2/ Proti rozhodnutí smírčího soudu se lze odvolat k valnému

shromáždění.

§ 36 Zánik společnosti

Jestliže společnost zanikne, připadne její jmění, jež zbude po

úhradě závazků společnosti, Československé akademii věd s podmínkou,

že je odevzdá jiné dobrovolné organizaci, jež by se rozhodla převzít

plnění úkolů společnosti nebo jež by se za tím účelem ustavila.

§ 37 Přechodná ustanovení

Jakmile ministerstvo vnitra schválí tento organizační řád,

pověří Komise pro organisaci vědeckých společností, zřízená Česko-

slovenskou akademií věd dosavadní výbor společnosti, aby svolal

ustavující valné shromáždění.

Ministerstvo vnitra.

Č.j. NV / 2 - 4094 / 55 Dne 14. listopadu 1955

"Tento organisačni řád se schvaluje podle § 2 zákona č. 68/1951 Sb."
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